GESTION CONTRACTUAL

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

P

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo:

SDS-CON-FT-065

Version:

7

Elaboré: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revis6: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Dependencia que
elabora el estudio:

Direccion de Provision de Servicios de Salud-DPSS

Nombre del Directivo
que presenta el estudio:

Linda Victoria Ariza Romero - Directora de Provision de
Servicios de Salud-DPSS

Luis Alexander Moscoso- Subsecretario de Servicios de
Salud y Aseguramiento

Numero de
Requerimiento:

344-024000_0187_8113 BPIN 2024110010187

SISCO

NUmero de solicitud

51641

2. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase
85110000 85111500
85111501 8500.0.000 Prevencion y control de|Prevencion y control de|
Servicios de Salud .
enfermedades enfermedades contagiosas
85000000 8511000.(,) 8511159(,)
85111507 o Prevencion y control de|Prevencion y control de
Servicios de Salud .
enfermedades enfermedades contagiosas
85110000 85111500
85111510 8500.0.000 Prevencion y control de|Prevencion y control de|
Servicios de Salud .
enfermedades enfermedades contagiosas
85000000 8511000.(,) 8511169(,)
85111604 L Prevencion y control de|Prevencion y control de
Servicios de Salud .
enfermedades enfermedades no contagiosas
85110000 85111600
85111608 8500.0.000 Prevencion y control de|Prevencion y control de|
Servicios de Salud .
enfermedades enfermedades no contagiosas
85000000 85110000 85111600
85111612 . Prevencion y control de|Prevencion y control de
Servicios de Salud .
enfermedades enfermedades no contagiosas
85000000 851QOQOO _ 85101600 3
85101601 . Servicios integrales de|Personas de soporte de prestacion
Servicios de Salud -
salud de servicios de salud
85100000 85101600
85000000 o L
85101604 o Servicios integrales de|Personas de soporte de prestacion
Servicios de Salud o
salud de servicios de salud
85101605 85000000 85100000 85101600
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Servicios de Salud Servicios integrales de|Personas de soporte de prestacion
salud de servicios de salud
85000000 85110000 85111600
85111614 Servicios de Salud Prevencion y control de|Prevencion y control de
enfermedades enfermedades no contagiosas
85110000 85111600
85111615 8500.0.000 Prevencion y control de|Prevencion y control de
Servicios de Salud .
enfermedades enfermedades no contagiosas
85000000 85120000 85122200 5 5
85122201 o . - Servicio de evaluacién y valoracion
Servicios de Salud Practica médica o
de salud individual

3. GENERALIDADES DE LA CONTRATACION
3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dict6 las normas basicas de estructura, organizacion
y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, el
Concejo de Bogot4, reorganizé la estructura general de la Administracion Distrital y como
consecuencia de lo anterior el articulo 83, Capitulo 7sefial6 como mision del Sector Salud:
“dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la situacion de
salud de la poblacion del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion
de servicios de salud y direccién del Sistema General de Seguridad Social en Salud.”

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién, adaptacion,
adopcion e implementacién de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
conducentes a garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital. Como
organismo rector de la salud ejerce su funcion de direccion, coordinacion, vigilancia y control
de la salud publica en general del Sistema General de la Seguridad Social y del régimen de
excepcion, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital,
con Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y
autonomia financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Bogota con sujecion al
régimen fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital
con unidad de Caja, en la condicién de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito
Capital de Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar,
administrar y arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico
de Salud en el Distrito Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas
cedidas al Distrito, el Impuesto al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental
y Asistencia al Anciano Desamparado de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de
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vehiculos automotor, los de registro de anotacién y en general los recursos con destino al
sector salud que le puedan corresponder al Distrito Capital de Bogota.

Mediante Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el Alcalde Mayor deleg6 la ordenacion del
gasto del Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.

Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizacién del Sector Salud de Bogota,
Distrito Capital, estableciendo como mision del sector salud: formular, adoptar, dirigir,
planificar, coordinar, ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacion
de salud de la poblacién del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion
de servicios de salud y direccién del Sistema General de Seguridad Social en Salud, e
integra el sector salud en entidades adscritas; Fondo Financiero Distrital de Salud,
Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada de Servicios de Salud, Norte, Sur
Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades vinculadas; Sociedad de Economia Mixta
Capital Salud EPS — SAS, entidades sin animo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovacion en Salud,
y Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud y Comité Directivo de la
Red.

Que el Acuerdo No. 927 del 07 de junio de 2024 adopté el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA CAMINA
SEGURA”, el cual presenta en su estructura los siguientes cinco (5) objetivos estratégicos:
() “Bogota Avanza en Seguridad”; (11) “Bogota Confia en su Bien-Estar”; (lll) “Bogota Confia
en su Potencial’; (IV) “Bogota Ordena su Territorio y Avanza en su Accion Climatica”; y, (V)
“Bogota Confia en su Gobierno”; que se encuentran alineados con treinta y nueve (39)
programas intersectoriales, que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS- en el 2030, de los cuales diez (10) pertenecen al sector salud y se
ejecutan a través de los proyectos de inversion del Fondo Financiero Distrital de Salud.

Asi, el Acuerdo 927 de 2024 en su articulo 10, numeral 10.5, establece, el Programa 11.
Salud con calidad y en el territorio, el cual busca la equidad y universalidad de la salud, con
sostenibilidad y soportado en los conceptos de determinantes sociales de la salud, atencién
integral e integrada y participacion social incidente; identificar y priorizar las desigualdades
evitables en salud, para orientar la intervencion de las politicas hacia la superacion de las
inequidades sociales. En el marco de la atencion prioritaria en salud, se abordaran de
manera intersectorial y transectorial la promociéon de la salud, la prevencion de la
enfermedad, el diagndstico, el tratamiento y la rehabilitacion del paciente en todos los
niveles de complejidad, para garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, con
enfoque de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestién integral del riesgo en salud y
el enfoque diferencial de territorios y poblaciones.

En cumplimiento del mencionado Plan de Gobierno se formuld, entre otros, el Proyecto de
Inversion No. 8113 de 2024, que tiene como meta 1. “Disefar, implementar y evaluar el
Modelo de Salud para la poblacion de Bogota D.C.” estableciendo para ello, la actividad
1.4. “Realizar al 100% la gestion técnica y administrativa para el desarrollo del
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procedimiento de certificacion de discapacidad y RLCPD en el marco del modelo de salud
para la poblacion de Bogota D.C”

Para el desarrollo del objeto y funciones basicas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta
con una estructura organizacional establecida mediante el Decreto 507 del 6 de noviembre
de 2013, cuyo articulo 25, faculta a la DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD para dar cumplimiento, al numeral 6, que a la letra reza: “ Implementar politicas,
planes, programas y lineamientos que promuevan el desarrollo y la organizacion de los
servicios de salud en red, para que respondan a las necesidades de la poblacidn del Distrito
Capital.”

El Ministerio de Salud y Proteccién Social ha desarrollado las disposiciones relacionadas
con el procedimiento de certificacion de Discapacidad y certificacion de discapacidad y el
Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD.

En ese sentido, esta cartera mediante la Resolucién 1197 del 05 de julio de 2024 “Por la
cual se dictan disposiciones en relacion con el procedimiento de certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad
y se deroga la Resolucién 1239 de 2022” establece en su “Articulo 2°. Ambito de
aplicacion. Las disposiciones de esta resolucion se aplican a las Secretarias de Salud de
los 6rdenes departamental, distrital y municipal, o a las entidades que hagan sus veces, a
las entidades promotoras de salud de los regimenes Contributivo y Subsidiado, a las
entidades adaptadas, a los prestadores de servicios de salud, a las Entidades Territoriales
y a las personas interesadas en realizar el procedimiento de certificacién de discapacidad.”

La mencionada Resolucién en su articulo 3 define el procedimiento de certificacién de
discapacidad, que “corresponde a la valoracidon clinica multidisciplinaria simultanea,
fundamentado en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de
la Salud —CIF-, que permite establecer la existencia de discapacidad, a partir de la
identificacion de las deficiencias en funciones y estructuras corporales, incluyendo las
psicolégicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la participacion que
presenta una persona(...)".

Asi, la valoracion clinica debe realizarse por equipos multidisciplinarios para certificacion
de discapacidad de las instituciones prestadoras de servicios de salud autorizados por la
Secretaria de Salud, para el presente caso de orden distrital. La mencionada Resolucion,
en el Articulo 4, estipula que el procedimiento de certificacion de discapacidad sera
financiado con cargo a los recursos disponibles en el Presupuesto General de la Nacion
para tal fin, aquellos propios de las entidades territoriales y los que se gestionen a través
del Sistema General de Regalias, recursos de los regimenes Especial y de Excepcion, de
la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios de Colombia - USPEC, y de actores
voluntarios del sector privado o de cooperacion internacional.

Al respecto, desde el afio 2020, , en la ciudad de Bogota el procedimiento de certificacion
de discapacidad ha sido financiado con recursos propios del FFDS y con recursos de
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cofinanciacién aportados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el marco de la
normatividad vigente e igualmente, la Secretaria Distrital de Salud ha garantizado a través
de instituciones prestadoras de servicios de salud, la realizaciéon de las valoraciones para
certificacion de discapacidad de manera oportuna y con calidad.

Para la vigencia 2024, la SDS-FFDS destino un aporte de $1.357.142.000 y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social mediante Resolucién 619 del 11 de abril 2024 asigné
$780.287.303, para un total de $ 2.137.429.303 destinados a la financiacion del
procedimiento de certificaciéon de discapacidad, con los cuales se certificaron 13.341
personas en la ciudad con corte a 31 de diciembre de 2024.

En agosto de 2024, el Ministerio de Salud mediante la Resolucién No. 737, establecio las
reglas para la asignacién y seguimiento de los recursos que se ejecutan mediante
trasferencias, destinados al procedimiento de certificacion de discapacidad. La resolucion
dispone que el Ministerio de Salud y Proteccidon Social transferirA estos recursos
exclusivamente a entidades del orden nacional, departamental, distrital o municipal con
capital 100% publico, las cuales seran las receptoras de los fondos. Asimismo, seran
beneficiarias de estos recursos las entidades que utilicen los bienes y servicios financiados
con dichos fondos. Segun el paragrafo, las entidades receptoras también tendran la calidad
de beneficiarias siempre que reciban los recursos directamente del Ministerio y sean las
destinatarias finales de los bienes y servicios financiados.

Por otro lado, el Decreto 089 de 2023, “Por medio del cual se adopta la Politica Publica de
Discapacidad para Bogota D.C. 2023-2034” sefiala que la gestion de esta Politica demanda
una interaccion desde los distintos sectores y actores del nivel nacional, regional, distrital y
local que por sus funciones coadyuvan a la generacién de acciones en pro de la garantia
progresiva de los derechos humanos de las personas con discapacidad, sus familias y las
personas cuidadoras de personas con discapacidad. Estas interacciones sectoriales
comprometen a la institucionalidad con la articulacién de politicas, componentes, lineas de
accion, metas y recursos, los cuales segun su misionalidad aportan a la implementacion de
la politica. Este decreto, establece que durante el periodo 2023-2032, se debera certificar
279.432 personas con discapacidad en la ciudad.

A corte del 30 de septiembre de 2025, se han certificado 86.998 personas con discapacidad,
lo que representa un avance acumulado (2022- 2025) del 30,7 % respecto a la meta global
del periodo de la politica.

Para la vigencia 2025, se proyecto la certificacion de 22.769 personas, de las cuales, al 30
de septiembre de 2025, ya han sido certificadas 14.752, alcanzando un avance del 64,7 %
frente a la meta anual establecida.

De acuerdo con la meta establecida en la politica distrital de discapacidad, durante el afio
2026 deben certificarse 23.908 personas con discapacidad, lo que evidencia la necesidad
de dar continuidad, por parte de la Secretaria Distrital de Salud, con el fortalecimiento del
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proceso de certificacion y la ampliacion progresiva de la cobertura poblacional en Bogota
D.C.

Con lo expuesto anteriormente, es claro que la Secretaria Distrital de Salud - SDS debe
garantizar tanto el acceso a la valoracion para la certificacion de discapacidad, como el
cargue de informacion en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad -RLCPD, que se encuentra contenido dentro del Sistema Integral de
Informacion de la Proteccion Social —SISPRO, el cual contiene la informacién y estadisticas
de todas las personas certificadas con discapacidad en el pais, que es insumo fundamental
para la toma de decisiones en &reas criticas informacion relevante y precisa sobre la
poblacion con discapacidad en Bogota.

El RLCPD recoge estadisticas detalladas sobre las personas certificadas con discapacidad
en la ciudad, abarcando variables sociodemograficas, educativas, laborales y de ingreso,
entre otras. Esta informacion es esencial para comprender mejor las necesidades de este
grupo poblacional y para optimizar la gestion de los servicios que se les brindan.

En concordancia con lo anterior, , la Secretaria Distrital de Salud, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de certificacién de discapacidad de las personas residentes en
Bogotd, debe realizar las gestiones técnicas y administrativas para garantizar el acceso al
| procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro para la Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD en el marco del Modelo de Salud
acorde a la responsabilidad asignada por la Resolucion 1197 de 2024, del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, de garantizar los recursos financieros necesarios, buscando
una implementacién de la normativa nacional de manera coordinada y eficiente.

Ahora bien, en el marco de lo definido por la Resoluciéon 1197 de 2024 del Ministerio de
salud y Proteccion Social, en su articulo 4, Fuente de Financiacién, “El procedimiento de
certificacion de discapacidad deberda ser financiado con cargo a los recursos disponibles en
el presupuesto general de la nacion para tal fin, aquellos propios de las entidades
territoriales y los que se gestionen a través del sistema general de regalias (...) “.

Al respecto, para la vigencia 2025, la ciudad de Bogota ha contado con los siguientes
recursos para cofinanciar el proceso:

4. Recursos de la nacion- Ministerio de Salud y Proteccién Social:

Mediante la Resolucién 1539 del 28 de agosto de 2024, “Por la cual se efectia una
asignacion de recursos para cofinanciar el procedimiento de certificacién de discapacidad
y la implementacion del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad”, el Ministerio asigné a las Empresas Sociales del Estado (ESE) de Bogota
un total de $731.886.108, asi:
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Tabla 1. Recursos de cofinanciacion

Fuente de recursos SISS Valor
Norte $209.747.848
Recursos Minsalud Centro Oriente $111.568.004
Resolucién 1539 de Sur $205.285.128
2024 Sur Occidente $205.285.128
Total $ 731.886.108

Fuente: Elaboracion propia Grupo funcional certificacion de discapacidad DPSS

Los anteriores recursos fueron transferidos a la Subred Norte, el 19 de febrero de 2025,
evidenciando un lapso de siete meses entre la expedicion de la resolucion y el giro efectivo
de los recursos; adicionalmente la ESE debi6 realizar la gestién para la incorporacion de
estos recursos a su presupuesto, lo cual implicé actividades administrativas y financieras
gue tomaron varias semanas de forma tal que los mismos fueron ejecutados por las ESE a
partir del 19 de mayo de 2025.

A 30 de septiembre de 2025, la Subred Integrada de Servicios de Norte ha realizado 1.056
valoraciones con cargo a los recursos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por valor
de $170.471.640 y tiene pendiente por realizar 243 valoraciones por valor de $39.232.797,
lo cual representa un total de 1.299 valoraciones, correspondientes a $209.704.437, para
una ejecucion total del 99.98% en lo corrido del afio. Esto se puede evidenciar en el soporte
“Seguimiento financiero procedimiento RLCPD 2025”.

Por otro lado, el 26 de mayo de 2025, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidi6 la
Resolucion 1018 de 2025 “Por la cual se efectla una asignacién de recursos para
cofinanciar el procedimiento de certificacion de discapacidad y la implementacion del
Registro Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”, modificada por la
Resolucion 1752 del 28 de agosto de 2025 “Por la cual se efectia una asignaciéon de
recursos para cofinanciar el procedimiento de certificacibn de discapacidad y la
implementacién del Registro Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad”, mediante las cuales asigna un total de $1.570.206.161 a las cuatro subredes
integradas de servicios de salud para cofinanciar el proceso de certificacion de
discapacidad en Bogota, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 2. Asignacidn Presupuestal Resolucion 1018 y 1752 de 2025

Asignacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Presupuestal
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente $ 350.000.000
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte $ 400.060.137
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur $ 400.000.000
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente $ 420.156.024
Total $1.570.216.161

Fuente: Elaboracion propia Grupo funcional certificacion de discapacidad DPSS
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Es importante resaltar que, histéricamente los procesos administrativos del Ministerio de
Salud y Proteccioén Social, registran demoras en el giro de los recursos asignados a los
entes territoriales, lo cual ha sido un hallazgo comun desde el 2021 hasta el 2025.

En concordancia, resalta que, a la fecha, los recursos de la Nacion, asignados mediante la
Resolucion 1018 de 2025, modificada por la Resolucion 1752 del 28 de agosto de 2025, no
han sido girados a las Empresas Sociales del Estado - ESE y se desconoce cuando se
realizara dicha transferencia.

Se resalta que, los recursos asignados en agosto del 2024 fueron girados por el Ministerio
en el primer trimestre de 2025 e incorporados por las E.S.E solo hasta el 2d. trimestre de
2025, por lo cual se prevé que sea similar para 2026; con lo cual no interfiere con los
contratos y adicionalmente se pueden utilizar simultdneamente de acuerdo a la demanda
ciudadana. Adicionalmente, acorde a lineamiento de Ministerio de Salud, los recursos de
resolucion 1539 de agosto de 2024, trasladados a las ESE en febrero de 2025, tienen plazo
de ejecucion hasta 31 de diciembre de 2025. Desde esta perspectiva, asumimos que los
recursos de la resoluciéon 1018 de 2025, tendran plazo de ejecucién hasta diciembre de
2026.

5. Recursos Propios Fondo Financiero Distrital de Salud:

Para la financiacién del procedimiento de certificacion de Discapacidad se suscribieron
contratos interadministrativos entre el Fondo Financiero Distrital de Salud con las cuatro
Subredes Integradas de Servicios de Salud, por un total de $ 1.500.746.000, distribuidos
de la siguiente manera:

Tabla3. Recursos Financiero Distrital de Salud por contrato con cada SISS

Fuente de recursos | SISS Valor
7163481-2024 Norte $ 480.000.000
7163165-2024 Centro Oriente $ 240.000.000
SDS Contrato No 7163178-2024 Sur $ 480.746.000
7163472-2024 Sur Occidente $ 300.000.000
Total $ 1.500.746.000

Fuente: Elaboracion propia Grupo funcional certificacion de discapacidad DPSS

Asi las cosas, correspondié a la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, la
suma de $ 480.000.000, los cuales, a 30 de septiembre del 2025, presentan la siguiente
ejecucion:

Tabla 4. Ejecucion Contrato Interadministrativo 7163481-2024

Valor del contrato $480.000.000
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Valor total pagado $ 371.765.478
Valor comprometido
pendiente por pagar

$108.154.716

Total, de lo pagado mas lo
comprometido pendiente por

pagar: $479.920.194
Saldo $ 79.806
Porcentaje de Ejecucion 99.98 %

Fuente: Elaboracion propia Grupo funcional certificacion de discapacidad DPSS

En conclusion, el procedimiento de certificacion de discapacidad y RLCPD en Distrito
Capital, en lo corrido del 2025, ha sido financiado con recursos de la Nacion asignados a
las Empresas Sociales del Estado de la Ciudad de Bogota. mediante la Resolucién 1539
del 28 de agosto de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por un valor de
$731.886.108, de los cuales a 30 de septiembre se han ejecutado el 99.84 %
($730.694.793) y con recursos propios del Fondo Financiero Distrital de Salud por
$1.500.746.000 de los cuales se ha ejecutado el 99.97% ($ 1.500.343.764) para un total de
$ 2.232.632.108, para una ejecucion total de 99.93% ($ 2.231.038.557).

En concordancia con lo anterior, la Secretaria Distrital de Salud (SDS) tiene la
responsabilidad de garantizar el acceso a la valoracion multidisciplinaria para la certificacion
de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad (RLCPD), acorde a las competencias asignadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y por tanto, el Distrito a través de esta Secretaria debe destinar recursos
para cofinanciar el procedimiento de certificaciéon de discapacidad en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud Publicas, con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién
1197 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, para lo cual debe realizar las
gestiones técnicas y administrativas establecidas por la ley en el marco del Modelo de
Salud para la poblacion de Bogota D.C.

En razéon a ello, es necesario celebrar un contrato interadministrativo con las Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E para la realizacion de valoraciones
multidisciplinarias de certificacion de discapacidad y Registro de localizacién y
caracterizacion de personas con discapacidad para los habitantes de las localidades de
influencia de la subred: Usaquén, Suba, Engativ4, Chapinero, Teusaquillo, Barrios Unidos.

En el marco de las competencias asignadas a la Secretaria Distrital de Salud, se define la
necesidad de garantizar la prestacion continua, integral y con calidad del servicio de
valoracion multidisciplinaria para la certificacion de discapacidad en la ciudad de Bogota
D.C. n cumplimiento de esta funcion, la Secretaria Distrital de Salud suscribe contratos con
las Empresas Sociales del Estado — Subredes Integradas de Servicios de Salud (E.S.E.),
dado que estas entidades constituyen la red publica de hospitales adscritos a la entidad y
adicionalmente cuentan con la capacidad técnica, administrativa y juridica para ejecutar el
procedimiento de certificacion conforme a las normas vigentes del sector salud.
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Las Empresas Sociales del Estado (E.S.E.), creadas como resultado del proceso de
reorganizacion del sistema de salud distrital (Acuerdo Distrital 641 de 2016), son entidades
descentralizadas del orden distrital con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, cuyo objeto principal es la prestacion de servicios de salud como servicio
publico esencial a cargo del Estado y parte integrante del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, conforme a lo establecido en el articulo 2.5.3.8.4.1.2 del Decreto 780 de
2016.

De acuerdo con los articulos 194 a 197 de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del
Estado deben orientar su gestion bajo los principios de eficiencia, calidad, universalidad y
solidaridad, buscando la mejor utilizacion de los recursos técnicos, humanos, materiales y
financieros, y garantizando una atencion efectiva, oportuna, humanizada y continua.

Asimismo, conforme al articulo 2.5.3.8.4.1.3 del Decreto 780 de 2016, las E.S.E. deben
asegurar la prestacion de los servicios de salud con estandares de calidad técnico-cientifica
y administrativa, contribuyendo a la mejora de las condiciones de salud de la poblacion.
Dichas entidades tienen como objetivos institucionales producir servicios de salud eficientes
y efectivos, satisfacer los requerimientos del entorno, favorecer la rentabilidad social y
promover la participacion ciudadana en los procesos de atencién en salud.

Desde el punto de vista juridico, las Empresas Sociales del Estado estan facultadas para
celebrar contratos interadministrativos, en virtud de lo dispuesto en el numeral 6 del articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015y el articulo 2.5.3.8.4.1.4 del Decreto 780 de 2016,
con el fin de ejecutar las funciones y servicios a su cargo. En este sentido, la contratacion
con las Subredes Integradas de Servicios de Salud se enmarca dentro del régimen especial
de contratacion interadministrativa, lo que garantiza la eficiencia en la gestion publica, la
transparencia en el manejo de los recursos y la continuidad en la prestacion del servicio.

Desde la perspectiva técnica, las Subredes Integradas de Servicios de Salud cuentan con
la infraestructura asistencial, el recurso humano especializado (equipos multidisciplinarios),
y la cobertura territorial necesaria para asegurar el acceso equitativo a la valoracion para
certificacion de discapacidad en las cuatro zonas del Distrito (Norte, Sur Occidente, Sur y
Centro Oriente). Esta articulacion territorial permite garantizar la atencion integral a las
personas con discapacidad conforme a los principios de enfoque diferencial, territorialidad,
inclusién y equidad establecidos en el Decreto Distrital 089 de 2023 — Politica Publica de
Discapacidad 2023-2034, y a los lineamientos técnicos de la Resolucién 1197 de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En consecuencia, la Secretaria Distrital de Salud determina que la suscripcion de contratos
interadministrativos con las Subredes E.S.E. constituye el mecanismo juridicamente viable
y técnicamente adecuado para garantizar:

e La continuidad del procedimiento de certificacion de discapacidad en todas las
zonas del Distrito.
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¢ La eficiencia administrativa mediante el aprovechamiento de la capacidad instalada
publica existente.

e La trazabilidad y control institucional en la gestion de los recursos publicos
destinados al servicio.

¢ La calidad y oportunidad en la atencion a la poblacién con discapacidad, conforme
a los principios del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Con este contrato, la Secretaria Distrital de Salud dispondra de los recursos para que la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. adelante las actividades relacionadas
con el procedimiento de certificacion de discapacidad las cuales incluyen la valoracién
multidisciplinaria, el registro de localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad, y la expedicion de los respectivos certificados, conforme al resultado de cada
valoracién. El objetivo es garantizar el acceso a la certificacion de discapacidad y fortalecer
la consolidacién del Registro de Localizacibn y Caracterizacibn de Personas con
Discapacidad (RLCPD), aportar a la construccion de politicas publicas, y apoyar el
desarrollo de planes, programas y proyectos que garanticen los derechos de esta poblacion,
asegurando ademas la prestacién ininterrumpida, segura y efectiva del servicio.

6. Estadisticas y Caracterizacion de la Poblacién con Discapacidad en Bogota,
localidades de la zona norte

Entre el segundo semestre de 2020 y el 30 de septiembre de 2025, en Bogota, se han
certificado 89.996 personas con discapacidad, lo que equivale aproximadamente al 1,1%
de la poblacién total de la ciudad, estimada en 7.937.898 habitantes segun el Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 y sus proyecciones.

Tabla 5. Personas certificadas con discapacidad en el Distrito Capital.

Zona Total %
Subred Norte 26.851 30,86%
Sur Occidente 26.758 30,76%

Subred sur 16.543 19,02%
Centro Oriente 14.160 16,28%
Fuera de Bogota 2.132 2,45%
Sin dato 554 0,64%

Total 86.998 100,00%

Fuente de informacion: Ministerio de Salud y Proteccién Social, a través del Sistema Integral de Informacion
de la Protecciéon Social (SISPRO) — médulo Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad (RLCPD). Los datos corresponden a registros preliminares comprendidos entre el afio 2020 y
el 30 de septiembre de 2025.
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La distribucién por zonas evidencia una concentracion en el area de influencia de las
subredes: Norte 30,86 % y Sur Occidente 30,76 %, que en conjunto suman 61,62 % de la
poblacion certificada en la ciudad.

7. Analisis Zona Norte

En el periodo junio 2020 a septiembre 2025 se han certificado con discapacidad un total de
26.851 personas residentes en las localidades del area de influencia de la Subred Norte
E.S.E, lo que equivale al 29,84% del total de personas certificadas en Bogota (89.998
registros).

Tabla 6. Distribucion de personas certificadas con discapacidad residentes en la zona Norte
segun localidad de residencia (2020 — 30 de septiembre de 2025).

Subred Norte Total, de Personas %
Suba 10.992 40,94%
Engativa 8.033 29,92%
Usaquén 4.045 15,06%
Chapinero 1.069 3,98%
Teusaquillo 1.221 4,55%
Barrios Unidos 1.491 5,55%
Total 26.851 100,00%

Fuente de informacion: Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través del Sistema Integral de Informacion de
la Proteccion Social (SISPRO) — moédulo Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad (RLCPD). Los datos corresponden a registros preliminares comprendidos entre el afio 2020 y el
30 de septiembre de 2025.

La zona Norte concentra una proporcion importante de la poblacion certificada en Bogota,
asi:

e Suba y Engativa concentran el 70,85 % de las certificaciones de la Subred Norte, y
en el consolidado distrital representan un 21,86 % del total de Bogot4, lo que
evidencia su importancia como principales polos de demanda en el norte de la
ciudad.

e Usaquén, con el 15,06 % de la subred y el 4,65 % distrital, ocupa el tercer lugar,
mostrando una participacion intermedia pero significativa.

e Barrios Unidos, Teusaquillo y Chapinero, aunque con porcentajes menores (entre
1,23 % y 1,71 %) en el total de Bogota), refuerzan la necesidad de mantener
presencia en todo el territorio de la subred, garantizando cobertura equitativa.

e En el panorama distrital, la Subred Norte (30,86 %) supera ligeramente a la Sur
Occidente (30,76%) y se posiciona como la primera en volumen de certificaciones
en Bogota.
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e En conjunto, Suba y Engativd concentran el 70,85% de las certificaciones de la
Subred Norte, lo que refleja una fuerte demanda en estas dos localidades.

e Por su parte, las personas residentes en Usaquén, Barrios Unidos, Teusaquillo y
Chapinero, aunque en menor proporcion, también aportan cifras significativas, lo
gque reafirma la importancia de asegurar cobertura en todas las localidades de
residencia que integran la Subred Norte, garantizando equidad territorial e inclusion
social en el proceso de certificacién de discapacidad.

Esta informacion respalda la pertinencia de implementar procesos contractuales que
permitan la continuidad y el fortalecimiento del procedimiento de certificacion de
discapacidad, promoviendo la inclusiéon social y el acceso efectivo a los programas y
beneficios derivados del Registro de Localizacién y Caracterizaciéon de Personas con
Discapacidad (RLCPD).

Tabla 7. Personas residentes en la zona Norte de la ciudad, certificadas con discapacidad.,
segun localidad de residencia (julio de 2020 — 30 de septiembre de 2025)

Norte Total de Personas % sobre la Subred % so(ggéggg)goté
Suba 10.992 41% 12,63%
Engativa 8.033 30% 9,23%
Usaquén 4.045 15% 4,65%
Chapinero 1.069 4% 1,23%
Teusaquillo 1.221 5% 1,40%
Barrios Unidos 1.491 6% 1,71%
L"ta' Subred 26.851 100% 30,86%
orte

Fuente de informacion: Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través del Sistema Integral de Informacion de
la Proteccion Social (SISPRO) — moédulo Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad (RLCPD). Los datos corresponden a registros preliminares comprendidos entre el afio 2020 y el
30 de septiembre de 2025.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, con 26.851 certificaciones, se consolida
como un eje estratégico dentro del proceso de certificacién de discapacidad en Bogota. La
concentracion en Suba y Engativa refleja la presion poblacional y territorial que requieren
mayores capacidades operativas. Al mismo tiempo, el aporte de localidades como
Usaquén, Barrios Unidos, Teusaquillo y Chapinero confirma la importancia de asegurar una
atencion continua en todas las zonas de la subred, promoviendo equidad territorial e
inclusion social.

Garantizar la continuidad operativa del servicio de valoracion multidisciplinaria en esta zona
es esencial para dar cumplimiento a las metas de la Politica Publica de Discapacidad 2023~
2034 (Decreto 089 de 2023).
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Esta informacién respalda la pertinencia de implementar procesos contractuales que
permitan la continuidad y el fortalecimiento del procedimiento de certificacion de
discapacidad, promoviendo la inclusiéon social y el acceso efectivo a los programas y
beneficios derivados del Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad (RLCPD).

8. Capacidad Instalada de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte para la
prestacion del servicio de valoracion multidisciplinaria de certificacion de
discapacidad

La disponibilidad de infraestructura fisica, técnica, tecnolégica y de recursos humano de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, es un factor determinante para la adecuada
prestacién de los servicios de valoracion y certificacién de discapacidad. Esta capacidad
depende de varios recursos, entre ellos: infraestructura fisica, profesionales de salud
certificados personal administrativo, y tecnologia disponible.

La adecuada prestacion de los servicios de valoraciéon y certificacion de discapacidad
depende directamente de la capacidad instalada de la Subred, entendida como la
disponibilidad de infraestructura fisica, talento humano especializado, soporte
administrativo y recursos tecnoldgicos.

En la actualidad la subred integrada de servicios de salud Norte oferta 140 valoraciones
multidisciplinarias para certificacion de discapacidad por semana, teniendo en cuenta que
el tiempo promedio para cada una es de cuarenta (40) minutos conforme a lo estipulado en
la Resolucion 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Tabla 8. Capacidad instalada de la SISS Norte E.S.E por unidad de servicios de salud

Oferta de valoraciones Oferta de
Unidad de servicios de salud multidisciplinarias/ ;
valoraciones/ mes
semana

Usaquén 42 168

Suba 28 112

Boyaca Real 42 168
Verbenal 28 112

Total 140 560

Fuente: Elaboracion propia Grupo funcional certificacion de discapacidad DPSS

Soporte se encuentra en los archivos adjuntos en la carta de aceptacion del contrato.
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9. Demanda de valoracion para certificacién de discapacidad por parte de personas
residentes en las localidades del area de influencia de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E

En el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de septiembre de 2025, la Secretaria
Distrital de Salud gener6 4.127 autorizaciones de valoracion para certificacion de
discapacidad a nombre de la Subred Norte E.S.E, de las cuales el 98.6% corresponden a
modalidad institucional/telemedicina y 1,4% a modalidad domiciliaria.

Tabla 9. Demanda de autorizaciones segun modalidad

Demanda de autorizaciones segun modalidad
Autorizaciones generadas (enero- __ L -
septiembre de 2025) Institucional / Telemedicina Domiciliaria
# % # %
SISS Norte 4127 31,1% 4071 98,6% 56 1,4%
SISS Centro
Oriente 1987 15,0% 1965 98,9% 22 1,1%
SISS Sur 4097 30,9% 4045 98,7% 52 1,3%
SISS Sur
Occidente 3048 23,0% 3020 99,1% 28 0,9%
Total 13259 100% 13101 158

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion
Social (SISPRO) — mddulo Registro de Localizaciéon y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD).
Los datos corresponden a registros preliminares comprendidos entre el afio 2020 y el 31 de septiembre de 2025

9.1. MODALIDAD DE CONTRATACION
Contratacion Directa — Causal Contrato Interadministrativo

9.2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 dispone que:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa (...)".

Asi mismo, el literal c) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por
los articulos 92 y 95 de la Ley 1474 de 2011, sobre la modalidad de seleccion de
contratacion directa, sefala:

"c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
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Se exceptlan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacién de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica cuando las instituciones de educacidn superior publicas o las Sociedades de
Economia Mixta con participacién mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo
de lucro conformadas por la asociacién de entidades publicas, o las federaciones de
entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las
mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada
de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1 y 2 del presente articulos. En aquellos
eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad ejecutora no sea el de
la Ley 80 de 1993, la ejecucién de dichos contratos estara en todo caso sometida a esta
ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con el sector
privado o cuando la ejecucion del contrato interadministrativo tenga relacion directa con el
desarrollo de su actividad. En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba
subcontratar algunas de las actividades derivadas del contrato principal, no podra ni ella ni
el subcontratista, contratar o vincular a las personas naturales o juridicas que hayan
participado en la elaboracién de los estudios, disefios y proyectos que tengan relacion
directa con el objeto del contrato principal.

Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro
de las entidades estatales"

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, prescribe:

“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion
entre entidades estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasiéon de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
entidades estatales.”

En consecuencia de lo anterior, la modalidad de seleccién aplicable al presente proceso
debe ser la Contratacion Directa, de acuerdo con lo establecido en el literal C. del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de la ley 1474 de 2011
y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de
un contrato interadministrativo.

De otra parte, se tienen que, en el afio 1997, mediante Acuerdo 17, expedido por el Concejo
de Bogot4, en cumplimiento de los articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993, se
ordend la transformacion de los Establecimientos Publicos Distritales Prestadores de
Servicios de Salud como Empresas Sociales del Estado.

En el afio 2000, mediante Acuerdo 11, expedido por el Concejo de Bogot4, D.C. se ordend
la fusion de algunas Empresas Sociales del Estado adscritas a la Secretaria Distrital de
Salud de Bogota D.C. para un numero total de veintidos (22) E.S.E.
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En el afio 2016, mediante Acuerdo 641 de 2016, expedido por el Concejo de Bogota, D.S.
se autorizé la reorganizacion del Sector Salud de Bogotd, Distrito Capital, ordenando la
fusién de Empresas Sociales del Estado, en cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios
de Salud E.SE., entre las que se encuentran la:

* Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Empresas Social del Estado producto de la fusiébn que presta sus servicios integrales de
salud de todos los niveles de complejidad y se articula en una Red Integrada de Servicios
de Salud Distrital. siendo el objeto de las Empresas Sociales del Estado la prestacion de
servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud (Articulo 2.5.3.8.4.1.2 Decreto 780 de
2016).

De conformidad con lo establecido en los articulos 194 a 197 de la Ley 100 de 1993, las
Empresas Sociales del Estado, para cumplir con su objeto deben orientarse por los
siguientes principios basicos:

1. La eficiencia, definida como la mejor utilizacion de los recursos, técnicos, materiales,
humanos vy financieros con el fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacion
atendida.

2. La calidad, relacionada con la atencién efectiva, oportuna, personalizada, humanizada,
continua, de acuerdo con estandares aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos
y administrativos y mediante la utilizacién de la tecnologia apropiada, de acuerdo con los
requerimientos de los servicios de salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la
materia. (Articulo 2.5.3.8.4.1.3 Decreto 780 de 2016)

Son objetivos de las Empresas Sociales del Estado, los siguientes: Articulo 2.5.3.8.4.1.4
Decreto 780 de 2016:

a. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad
establecidas, de acuerdo con la reglamentacién que se expida para tal propdsito;

b. Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social, de
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer;

c. Favorecer mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera
de la Empresa Social.

d. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas
que los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el
mercado;

e. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus Servicios y
funcionamiento;

f. Favorecer los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por
la ley y los reglamentos.
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De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 010 de 2018 el objeto de la SUBRED
Norte como integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, es la prestacion de
servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado, en
consecuencia, adelantara acciones y servicios de promocion, prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion de la salud. En desarrollo de lo anterior adelantara programas,
proyectos y actividades de investigacién y docencia con el fin de garantizar el eficiente,
eficaz y efectivo cumplimiento de su objeto, bajo los principios de igualdad solidaridad y
rentabilidad social.

En dicho contexto, las Subredes Integradas de Servicios E.S.E., cuentan con infraestructura
técnica y administrativa, recurso humano idéneo (equipos multidisciplinarios debidamente
registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad del Ministerio de
Salud y Proteccion Social), servicios de salud habilitados y la cobertura territorial necesaria
para asegurar el acceso a la valoracién para la certificacion de discapacidad a la poblacién
del Distrito Capital, en las cuatro zonas del distrito a saber: Norte, Centro Oriente, Sur y Sur
Occidente, en el marco de lo establecido en la Resolucion 1197 de 2024 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

De conformidad con lo establecido en las normas vigentes las Empresas Sociales del
Estado pueden celebrar contratos interadministrativos para el cumplimiento de sus
funciones y la prestacion de los servicios que tengan a su cargo.

10. CONDICIONES QUE REGIRAN EL FUTURO CONTRATO OBJETO A CONTRATAR Y
SUS ESPECIFICACIONES

10.1.1. OBJETO

Prestar los servicios para la certificacion de discapacidad y Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad- RLCPD en el marco de la Resolucion 1197
de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Saocial - SISS Norte E.S.E

10.1.2. ALCANCE

Realizar las valoraciones multidisciplinarias de certificacion de discapacidad, conforme a la
Resolucion 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, proporcionando una
atencion integral, la entrega del certificado de discapacidad cuando el resultado de la
valoracion asi lo indique y el registro de localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad, facilitando asi la inclusién de esta poblacién en los programas y beneficios
del Distrito Capital.

10.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo de
las siguientes obligaciones:
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10.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

10.

11.

Designar un profesional de salud como coordinador y referente técnico del
proceso de certificacion de discapacidad al interior de la ESE, e informar a la
supervision del contrato sobre dicha designacion, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la firma del acta de inicio del contrato.

Garantizar y mantener las condiciones de oferta del servicio establecidas en la
carta de aceptacion del contrato, suscrita por el representante legal de la Subred
Norte ESE.

Garantizar de manera permanente la disponibilidad de infraestructura fisica y
recursos humano idéneo y tecnoldgico en todos los puntos de atencion ofertados
para la prestacion del servicio, en condiciones de suficiencia y oportunidad. de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 “Autorizacién de los prestadores de
servicios de salud” de la Resolucion 1197 de 2024.

Contar con apoyos y ajustes razonables acorde con las necesidades de las
personas solicitantes y de acuerdo con las categorias de discapacidad
establecidas por el médico tratante segun los articulos 5.3 y 7.1.3 de la
Resolucion 1197 de 2024.

Garantizar la prestacion del servicio de certificacion de discapacidad en
modalidad institucional, domiciliaria, o telemedicina, acorde a las autorizaciones
emitidas por la Secretaria Distrital de Salud de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7.1.2 de la Resolucién 1197 de 2024.

Informar a la supervisién del contrato, dentro de los Ultimos 5 dias habiles de
cada mes, la disponibilidad de horarios de atencién y recurso humano integrante
de los equipos multidisciplinarios en cada una de las sedes donde se prestara el
servicio de certificacion de discapacidad durante el mes siguiente; reportar de
manera inmediata cualquier novedad que se presente.

Contactar al usuario para agendar cita, realizar la valoracion multidisciplinaria,
entregar el certificado de discapacidad cuando corresponda y realizar el cargue
de la informacion en la plataforma WEB SISPRO -Registro de localizacion y
caracterizacion de personas con discapacidad RLCPD y entregar a la persona
solicitante el certificado de discapacidad cuando el resultado de la valoracién
indique que tiene discapacidad y en caso contrario informarle sobre su derecho
a solicitar una segunda opinion.

Diligenciar el consentimiento informado previo a la atenciéon de cada usuario, y
posteriormente, informarle sobre el resultado de la valoracion y las opciones
disponibles en caso de no estar satisfecho con el mismo, de acuerdo con lo
establecido en anexo técnico de la Resolucién 1197 de 2024 “Procedimiento de
la certificacion de discapacidad”.

Participar en las reuniones, mesas de trabajo y actividades de sensibilizacion y
orientacion que sean convocadas SDS.

Desarrollar actividades de sensibilizacion e informacion al talento humano de la
Subred para el fortalecimiento del proceso de certificacién de discapacidad.
Implementar acciones de orientacion e informacion a los usuarios de la Subred
sobre el proceso tema de certificacion de discapacidad.
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12. Realizar Actividades para medir la satisfaccion de los usuarios con el
procedimiento de certificacion de discapacidad prestado por la Subred, en el
marco de sus procesos de calidad institucional.

13. Adaptar o adecuar sus procedimientos internos de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 1197 de 2024.

14. Reportar oportunamente al supervisor del contrato por medios fisicos o digitales,
cualquier novedad que se presente en la realizacibn de valoraciones de
certificacion de discapacidad.

15. Realizar acciones para Promover la participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital, en el marco de lo establecido en el decreto 634
de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota.

10.2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL FFDS Y/O SDS

Ademas de las inherentes al objeto, el FONDO se compromete en especial a:

1.

~No

10.

11.

Exigir al Contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones
y caracteristicas técnicas previstas.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del
Supervisor del mismo.

Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

De manera oportuna dar autorizacion para el ingreso a la SDS de los equipos,
herramientas, materiales y/o insumaos, al igual que al personal del contratista que
sea reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad
y Control, si hay lugar a ello.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto
contractual si a ello hubiere lugar.

Aprobar la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y
aportes parafiscales.

Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas
concordantes.

Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el
mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista,
adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracion del contrato y que, conforme al
criterio consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Codigo de Comercio,
signifiguen agravacion del riesgo o variacion de su identidad local segun lo establece
el articulo 1060 del C6digo de Comercio.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a
las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion
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12.

econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar).
Liguidar el contrato, si a ello hubiere lugar

10.2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demés obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en
especial las previstas en el Estatuto General de Contratacién Estatal y de las que se deriven
del contenido del presente estudio previo, el contratista debera asumir las siguientes
obligaciones:

1.

10.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el
régimen de contratacion; acatando la Constitucion, la Ley y deméas normas
pertinentes.

Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o
interventor del contrato.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria
Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o
interventor del contrato.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de
sus actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de
Salud, a través de la persona responsable del control en la ejecucion del contrato,
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.
Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacién y pago
de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social -EPS, Pensién y ARL-
y de los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacién-, y Subsidio
Familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal
destinado para el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las
disposiciones del Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su
oportunidad, la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor
Fiscal o su representante legal —segun el caso

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables

Desempefiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y
adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente
sefialadas y que sean de la naturaleza del contrato

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere
lugar

Contar con sus equipos de cémputo y herramientas de trabajo para la cabal
ejecucion del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.
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11. Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas
aspectos técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y
politicas establecidos por la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital
de Salud y a las instrucciones que se impartan a través del supervisor y/o interventor

12. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.

13. Constituir la garantia Unica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo
y el Contrato, y mantenerla vigente hasta su liquidacion, segun lo establecido en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

14. Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios
previos, anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que
forman parte integral del presente contrato y aquellas que estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

10.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato a suscribir entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y
la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E., es de OCHO (8) MESES o hasta
agotar recursos, lo que primero ocurra. Este plazo de ejecucion se contard a partir de la
suscripcioén del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

Cantidad Unidad de
Tiempo
8 Meses

10.4. SUPERVISION DEL CONTRATO

La vigilancia, orientacién y control de ejecucién del presente contrato sera realizada por LA
DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD-DIRECTOR TECNICO CODIGO
9-GRADO 07" de la Secretaria Distrital de Salud o quien designe el Secretario Distrital de
Salud y/o Director Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud, quién sera responsable
de cumplir con lo previsto en la normatividad vigente y en el Manual de Contratacion, el
supervisor designhado tiene la competencia funcional y la idoneidad para ejercer la citada
designacion segun el manual de funciones de la entidad.

Las obligaciones que ejercera el supervisor, de conformidad con lo establecido en el articulo
84 de la Ley 1474 de 2011, seran:

A) Actividades Generales: a.1.) Conocer y entender los términos y condiciones del
contrato. a.2.) Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia
del contrato y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el
ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de Riesgos y el manejo dado a
ellos en los Estudios Previos. a.3) Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del

contrato y de los cronogramas previstos en el contrato. a.4.) Identificar las
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necesidades de cambio o ajustes al contrato. a.4.) Manejar la relaciébn con EL
CONTRATISTA. a.5.) Aprobar el plan de actividades presentado por el contratista y
verificar su cumplimiento; a.6.) Administrar e intentar solucionar las controversias
gue surjan con ocasion de la ejecucion del presente contrato; a.7.)Dar a conocer a
EL CONTRATISTA sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asi como
la organizacién y funcionamiento del FONDO con el fin de socializarlo en su
actividad y entorno; a.8.) Dar cumplimiento a lo previsto en la Resoluciéon No. 1096
de septiembre 8 de 2011 por la cual se establece el procedimiento para la asignacion
y control de bienes muebles de propiedad del FONDO; a.9.) Dar a conocer a EL
CONTRATISTA la Carta de Valores del FONDO, el Decalogo del Buen Servicio y
Circular nimero 028 de 2012 relacionada con atencion ciudadana; a.10.) Socializar
al CONTRATISTA el Sistema Integrado de Gestién y la importancia de su
participacién para el cumplimiento de la Plataforma estratégica del FONDO; a.11.)
Revisar si la ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo y las
necesidades del FONDO; a.12.) Informar al FONDO de posibles incumplimientos
por parte de EL CONTRATISTA y elaborar y presentar los soportes
correspondientes; a.13.) Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones
requeridas para cumplir con su funcién; a.14.) Informar y denunciar a las autoridades
competentes cualquier acto u omisién que afecte la moralidad publica con los
soportes correspondientes; a.15.) Suscribir el acta de inicio y las demas generadas
durante la ejecucidon del contrato para documentar las reuniones, acuerdos y
controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas
parciales de recibo y actas de liquidacion y de recibo final; a.15.) Cumplir con lo
establecido en el Manual de Contratacion de EL FONDO. B) Seguimiento
Administrativo: b.1.) Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato
esté completo, sea actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable;
b.2.) Coordinar con el responsable en EL FONDO la revision y aprobaciéon de
garantias, la revision de los soportes de cumplimiento de las obligaciones
contractuales; b.3.) Exigir al CONTRATISTA mensual y/o periddicamente la
presentacion de informes de avance de ejecucién de las obligaciones contractuales,
junto con los soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral;
b.4) Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante
la ejecucion del contrato y remitir copia a la Subdireccion de Contratacion
oportunamente; b.5) Elaborar y remitir a la Subdirecciéon de Contratacién un informe
trimestral detallado y soportado del avance y ejecucién del contrato, con los
correspondientes soportes y preparar los informes que soliciten los organismos de
control; C) Seguimiento Técnico: c.1.) Verificar el cumplimiento de las normas
técnicas aplicables; c.2.) Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos de EL
CONTRATISTAYy dar recomendaciones al FONDO sobre el particular; c.3.) Elaborar
la documentacioén y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las
garantias del contrato. D) Seguimiento Financiero y Contable: d.1.) Hacer
seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte del FONDO, incluyendo
el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de
caja; d.2.) Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos AL
CONTRATISTA, incluyendo el recibo a satisfaccién de los bienes o servicios objeto
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del contrato; d.3.) Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y
controlar el balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacién
del mismo; d.4.) Verificar que las actividades adicionales que impliquen modificacion
del contrato (prorrogas, adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas
novedades contractuales, cuenten con autorizacion y se encuentren justificados
técnica, presupuestal y juridicamente, efectuando solicitud escrita, debidamente
sustentada y soportada respecto de su viabilidad, a la Subdireccion de Contratacion
con quince (15) dias habiles de anticipacion, salvo circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito debidamente comprobados; d.5.) Coordinar las instancias necesarias
para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato y entregar los
documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

10.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor del contrato a celebrar estd enmarcado en el trdmite de las vigencias futuras, el
cual se establece en pesos constantes hasta por la suma de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS ($443.189.530) el cual se da producto del andlisis econémico del sector
(Ver Anexo 1).

La vigencia 2025 sera por valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) Valor
Corriente.

La vigencia 2026 sera por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS ($343.189.530) valor
Constante.

PARAGRAFO DE AJUSTE: De conformidad con la decision de la sesién No.17 del 25 del
mes de julio de 2025 del Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal — CONFIS del
despacho de la Secretaria de Planeacion Distrital, por la cual se “autorizé a la SDS — FFDS
asumir compromisos con cargo a las vigencias futuras 2026- 2027 para funcionamiento e
inversién por un valor total de $531.403.099.327 constantes 2025 ($553.623.545.456
corrientes)”.

El valor de la vigencia futura 2026 fue aprobado por valor de MIL CIENTO SESENTA Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS $1.163.354.338 pesos constantes y MIL DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS $1.200.000.000 pesos corrientes.

Por lo anterior en el 2026 el valor del contrato de dicha vigencia sera ajustado segun las
proyecciones de inflacion comunicadas en los lineamientos de politica presupuestal acorde
con los supuestos macroecondmicos publicados en la sede electronica de la Secretaria
Distrital de Hacienda al momento de la aprobacion de la VFO por parte del CONFIS Distrital
y se expediran los respectivos CDPS 2026 para el respectivo ajuste de ser necesario.
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10.6. FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital de Salud pagara a la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E por cada una de las valoraciones efectivamente realizadas en la vigencia 2025, segun
la modalidad de atencidn y lo regulado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi:

Institucional / Telemedicina $168.873, Domiciliaria $227.979

Para la vigencia 2026, la Secretaria Distrital de Salud pagara a la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E por cada una de las valoraciones efectivamente realizadas,
segun la modalidad de atencién, las tarifas que establezca el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social.

La Subred cobrara a la SDS-FFDS, las valoraciones efectivamente realizadas mediante la
presentacibn mensual de la factura electrénica de venta soportada con los respectivos
soportes de certificacion de parafiscales, RUT, RIT, certificacion bancaria y otros
documentos que soporten los servicios prestados acorde a los lineamientos establecidos
por la Direccion Financiera de la Secretaria Distrital de Salud -FFDS.

Este cobro lo debera realizar la Subred durante los primeros seis (06) dias calendario
siguientes al mes objeto de la prestacién de los servicios de valoracion multidisciplinaria
para certificacién de discapacidad.

Las valoraciones realizadas durante la ejecucion del contrato seran reconocidas de acuerdo
con las tarifas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Fiscal para la vigencia
en la cual se realiza la respectiva actividad.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la entrega de la factura, una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerird la siguiente
documentacion minima, la cual sera verificada por parte del supervisor: a. Factura
debidamente diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario. b. Certificacién por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. c. Archivo en EXCEL
con la informacién de las personas valoradas durante el periodo a facturar con los siguientes
datos:

e Tipo de documento
eNUmero de documento
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eNombres y apellidos completos
eNUmero de autorizacion
eFecha de valoracion
eModalidad de atencion.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas no han sido correctamente elaboradas o no
se acomparfan de los documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran de responsabilidad del contratista y no tendra por tanto derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO CUARTO: Frente a la forma de pago, se realizan las siguientes claridades:

1. Acorde a los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para
el procedimiento de certificacion de discapacidad, las autorizaciones expedidas durante
el afio 2025 caducan el 31 de diciembre de 2025, por tanto, todas las valoraciones
correspondientes a dichas autorizaciones deben realizarse antes de terminar el afio.

2. De conformidad con los lineamientos de la Direccion Financiera de la Secretaria Distrital
de Salud, las facturas correspondientes a servicios financiados con recursos 2025,
deben ser registradas alrededor del dia 20 de diciembre de 2025.

3. Lo anterior implica, que la Secretaria Distrital de Salud no podra generar autorizaciones,
y la subred no podra realizar valoraciones, durante el periodo comprendido entre el 20
y el 31 de diciembre de 2025, pues no es posible facturar dicho servicio, con cargo a los
recursos del afio 2025 de conformidad con lo establecido por la Direccion Financiera.

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que la “plataforma WEB SISPRO, sobre la cual la
SDS genera las autorizaciones de valoracion multidisciplinaria de certificacion de
discapacidad, y que es administrada Unica y exclusivamente por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, a partir del dia 1 de enero de cada afio, entra en un proceso de
actualizacion que la mantiene fuera de servicio durante el mes de enero. Por este motivo,
en este periodo, no es posible para la SDS generar autorizaciones, actividad que
histéricamente reinicia a partir del mes de febrero del afio siguiente.

Lo expuesto anteriormente implica que, por motivos administrativos y financieros, de la
administracion distrital y del Ministerio de Salud y Proteccidén Social, aproximadamente
durante el periodo comprendido entre el 21 de diciembre de 2025 y el 31 de enero de 2026,
no sera posible realizar valoraciones de certificacion de discapacidad, aunque si se pueden
continuar otras actividades estipuladas en el contrato, relacionadas con fortalecimiento del
servicio, tales como mejorar competencias del recurso humano, sensibilizacion de usuarios,
medicién de percepcion ciudadana, gestién de citas, entre otras.
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Teniendo en cuenta que las solicitudes ciudadanas siguen ingresando a la Secretaria
Distrital de Salud de manera ininterrumpida durante el mismo periodo, se calcula que, para
febrero de 2026, habra un represamiento de valoraciones por realizar, y por tanto, es
prioritario que la subred las reinicie de manera inmediata, una vez Minsalud autorice la
entrada en operacion de la plataforma WEB SISPRO en 2026.

PARAGRAFO DE AJUSTE: De conformidad con la decisién de la sesion No.17 del 25 del
mes de julio de 2025 del Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal — CONFIS del
despacho de la Secretaria de Planeacion Distrital, por la cual se “autorizé a la SDS — FFDS
asumir compromisos con cargo a las vigencias futuras 2026- 2027 para funcionamiento e
inversion por un valor total de $531.403.099.327 constantes 2025 ($553.623.545.456
corrientes)”.

El valor de la vigencia futura 2026 fue aprobado por valor de MIL CIENTO SESENTA Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS $1.163.354.338 pesos constantes y MIL DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS $1.200.000.000 pesos corrientes.

Por lo anterior en el 2026 el valor del contrato de dicha vigencia sera ajustado segun las
proyecciones de inflacibn comunicadas en los lineamientos de politica presupuestal acorde
con los supuestos macroecondmicos publicados en la sede electrénica de la Secretaria
Distrital de Hacienda al momento de la aprobacion de la VFO por parte del CONFIS Distrital
y se expediran los respectivos CDPS 2026 para el respectivo ajuste de ser necesario.

10.7. SOPORTE PRESUPUESTAL.

La Entidad cuenta con las siguientes disponibilidades presupuestales para amparar el
contrato:

VIGENCIA 2025:
La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el contrato con cargo al rubro

c6digo No. 0230117190620240187 para la vigencia 2025, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) No. 5420 del 18 de septiembre de 2025

VALOR A SALDO A
CDP VALOR TOTAL CDP COMPROMETER CRP LIBERAR
5420 $ 100.000.000 $ 100.000.000 $0

PARAGRAFO: En el evento de existir saldo en el CDP que ampara el presente contrato, éste
debe ser liberado por la Direccién Financiera en el momento de expedir el registro presupuestal.
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VIGENCIA FUTURA 2026:

La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el contrato con cargo al rubro
cadigo No. 02-3-01-17-019-06-20240187(8113), para la vigencia 2026, segln Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1031 del 11 de septiembre de 2025.

cDP VALOR A PRECIOS | VALOR A PRECIOS
CONSTANTES 2026 CORRIENTES
1031 $ 343.189.530 $ 354.000.000,00

NOTA: Las vigencias futuras se encuentran respaldadas por el acta de sesion No. 017del
25 de julio de 2025 del Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal de Bogota — CONFIS

PARAGRAFO: En el evento de existir saldo en el CDP que ampara el presente contrato, éste
debe ser liberado por la Direccién Financiera en el momento de expedir el registro presupuestal.

10.8.  ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGACION, ASIGNACION
DE RIESGOS ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES.

La SDS- FFDS, ha analizado los posibles riegos que pueden afectar el presente proceso
contractual, tales como: su objeto, los participantes, la disponibilidad de recursos, la
suficiencia del presupuesto estimado, las condiciones de acceso al lugar de prestacion del
servicio, el entorno socio-ambiental, las actuales condiciones politicas, los factores
ambientales, el sector y el mercado del objeto del proceso, la normatividad aplicada y la
experiencia propia de la SDS.

Como resultado del citado analisis, se diligenci6 la matriz adoptada al interior de la SDS,
resultado que se evidencia en el anexo No. 3.

10.9.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Las garantias que los contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio autonomo.
3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.

El contratista debera constituir garantia de cumplimiento con los amparos, porcentajes y
vigencias que a continuacion se discriminan, a nombre del Fondo Financiero Distrital de
Salud, NIT 800.246.953-2, Direccion: Carrera 32 12-81 de la ciudad de Bogot4, D. C.
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AMPARO % VIGENCIA

Plazo de ejecucion del
10% del valor del | contrato y 6 meses mas,
contrato contados a partir de la
suscripcion del contrato

CUMPLIMIENTO

Pago de salarios, prestaciones sociales Plazo de ejecucion
legales e indemnizaciones laborales 5% del valor del del contrato y tres (3)
contrato afios mas, contados a partir de la

suscripcion del contrato

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato 0 se prorrogue o suspenda
su vigencia y hasta la liquidacion del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo
60 de la Ley 80 de 1993.

10.10. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

En consonancia con las responsabilidades ambientales que competen a todos los niveles
de Gobierno, el area técnica respectiva debe verificar, en la etapa de planeacion, aquellos
criterios de sostenibilidad ambiental que le son aplicables a la respectiva contratacion, para
lo cual, puede acudir a los siguientes instrumentos:

o Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013
e Guia conceptual y metodoldgica de compras publicas sostenibles.

(Nota: En caso de que por la naturaleza del objeto contractual no apliquen los criterios de
sostenibilidad ambiental el area técnica debera indicar la razén por la cual no le es
aplicable).

10.11. APLICABILIDAD DEL DECRETO 634 DE 2023 DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA - PROMOCION DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA
CONTRATACION DEL DISTRITO CAPITAL.

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 3 del Decreto 634 de 2023 de la Alcaldia Mayor de
Bogota, en la obligacion especifica del contratista en el numeral 4.2.1.5 frente a lo
administrativo se incluyé la obligacion 15 relacionada con la promocion de la participacion de
las mujeres en la contratacion del Distrito Capital.

R Firmado LUIS ALEXANDER fnaco diataimente por
S U RA - MOSCOSO /e eseanam st
FIRMA: : Aviza Romero FIRMA: OSORIO 0500
Nombre: LINDA VICTORIA ARIZA ROMERO Nombre: LUIS ALEXANDER MOSCOSO
Cargo: Directora de Provisién de Servicios de Cargo: Subsecretario de Servicios de Salud y
Salud Aseguramiento
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